Slobodan izbor
zaposlenja

1.1 Nema prisilnog, ropskog ili nedobrovoljnog zapos-
[N

1.2 Radnici nisu duzni poloziti depozite ili licne doku-
mente prilikom zaposljavanja u MLADEGS PAK i mogu
napustiti poslodavca nakon najave u skladu sa zakon-
skim propisima u Republici Srpskoj.

/\
. Djeciji rad se

‘.’ nece koristiti

4.1 Ne vrisimo zaposljavanje djece.

4.2. MLADEGS PAK ¢e razvijati ili ucestvovati u razvoju
politika i programa koji predvidaju tranziciju bilo kog
djeteta za koje se utvrdi da obavlja djeciji rad kako bi mu
se omogucilo da pohada i ostane u kvalitetnom obrazo-

vanju dok vise ne bude dijete.

4.3 Djeca i mlade osobe mlade od 18 godina ne smiju biti
zaposlene nocu ili u opasnim uslovima.

4.4, Ove politike i postupci su u skladu s odredbama
relevantnih standarda ILO.

Sloboda udruzivanjai
pravo na kolektivno
pregovaranje

2.1 Radnici, bez razlike, imaju pravo udlaniti se u sindikate
ili ih osnovati po vlastitom izboru i kolektivno pregovarati.
2.2 Rukovodstvo MLADEGS PAK zauzima otvoren stav
prema aktivnostima sindikata i njihovim organizacionim
aktivnostima.

2.3 Predstavnici radnika nisu diskriminisani i imaju pristup
obavljanju svojih predstavnickih funkcija na radnom
mjestu.

2.4 Tamo gdje je pravo na slobodu udruZzivanja i kolektiv-
nog pregovaranja ograniceno zakonom, rukovodstvo
MLADEGS PAK olakSava i ne ometa razvoj paralelnih sred-
stava za nezavisno i slobodno udruZivanje i pregovaranje.

Plate i naknade

5.1 Plate i naknade isplacene za standardnu radnu sed-
micu ispunjavaju najmanje zakonske standarde u
Republici Srpskoyj ili standarde referentnih vrijednosti u
prehrambenoj industriji, zavisno od toga $to je vece. U
svakom slucaju, plate uvijek treba da budu dovoljne da
zadovolje osnovne potrebe i osiguraju odredeni diskre-
cioni prihod.

5.2 Svim radnicima pruzamo pisane i razumljive infor-
macije o njihovim uslovima zaposljavanja u vezi sa plat-
ama prije nego $to se zaposle i o detaljima njihovih plata
u odredenom platnom periodu svaki put kada im se
plate isplate.

5.3 Odbici od plata kao disciplinska mjera nece biti doz-
voljeni niti ¢e biti dozvoljeni odbici od plata koji nisu
predvideni nacionalnim zakonom bez izricitog odobrenja
doti¢nog radnika. Sve disciplinske mjere koje se pokredu
adekvatno dokumentujemo.

8.1 Svaki moguci posao koji se obavlja u MLADEGS PAK
mora biti zasnovan na priznatom radnom odnosu
uspostavljenom Zakonom o radu Republike Srpske i prak-
som.

8.2 Obaveze prema zaposlenima prema zakonima i propisi-
ma o radu ili socijalnom osiguranju koje proizilaze iz redov-
nog radnog odnosa ne izbjegavamo upotrebom ugovora o

Osigurano je redovno
zaposljavanje

radu, podugovaranja ili ugovaranja samo za rad radnim
aranZmanima, ili kroz Seme obucavanja kada ne postoji
stvarna namjera da se daju vjestine ili osigura redovno
zaposlenje, niti Ce se bilo kakve takve obaveze izbjegavati
prekomjernom upotrebom ugovora o radu na odredeno
vrijeme.

Sigurni i higijenski
uslovi rada

3.1 Osiguravamo sigurno i higijensko radno okruzenje, imajudi
u vidu znanje o industriji i sve specificne opasnosti koje su
moguce.

Poduzimamo adekvatne korake kako bi se sprijecile nezgode i
ozljede po zdravlje koje proisticu iz, povezane su ili se mogu
desiti tokom rada, umanjujudi, koliko je to izvodljivo, uzroke
opasnosti svojstvenih radnom okruzenju.

3.2 Radnici dobijaju redovnu i evidentiranu obuku o zdravlju i
sigurnosti na radu, a takva obuka se ponavlja u slucaju prera-
sporedivanja na novo radno mjesto kao i za novozaposlene
radnike.

3.3 Osiguravamo pristup Cistim toaletnim prostorijama i pitkoj
vodi i adekvatnim higijenskim uslovima za cuvanje hrane za
ishranu radnika.

3.4 Smjestaj za radnike, u slucajevima kada je to potrebno,
mora biti Cist, siguran i u udovoljavati osnovnim potrebama
radnika.

3.5 MLADEGS PAK postuje ETI kodeks i dojeljuje odgovornost za
zdravlje i sigurnost na radu Rukovodiocu kontrole kvaliteta i
razvoja novih proizvoda zajedno sa angazovanom licenciranom
organizacijom za zastitu na radu.

Nije dozvoljeno nikak-
vo grubo ili nehumano
postupanje

9.1. Zabranjeno je fizicko zlostavljanje ili disciplina, prijet-
nja fizickim zlostavljanjem, seksualnim ili drugim
uznemiravanjem i verbalnim zlostavljanjem ili drugi oblici
zastrasivanja.



